Zatacznik do Uchwaty Nr 9/2024/2025

Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 338

»,Sosnowa Stacyjka” w Warszawie

zdnia 07.01.2025r.

Statut Przedszkola nr 338 ,,Sosnowa Stacyjka” w
Warszawie, ul. Widkiennicza 41

Rozdziat 1
Informacje o przedszkolu

§1
1.

2.

§2
1.

§3
1.

2.

Przedszkole nr 338 ,,Sosnowa Stacyjka”, zwane dalej ,,przedszkolem” jest publicznym
przedszkolem dziewieciooddziatowym.

Siedzibg przedszkola jest budynek w Warszawie przy ul. Wtdkienniczej 41.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest jednostka budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki z budzetu Miasta

Stotecznego Warszawy.

Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepiséw.
Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty Dzielnicy
Wawer m. st. Warszawy.

Przedszkole uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci:

Przedszkole nr 338 ,,Sosnowa Stacyjka”

04-974 Warszawa; ul. Wtékiennicza 41

NIP 952 18 24 576; Regon: 013005830

tel. 22 87241 46

Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos$ci w formie papierowej i

elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.



§4

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 338 ,Sosnowa Stacyjka” w
Warszawie,

2) Statucie — nalezy przez to rozumied statut Przedszkola nr 338 ,,Sosnowa Stacyjka” w
Warszawie,

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola.

§5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczne.
2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.
3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w
aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu;
2) petna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego i dostosowanie
tresci, metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;
3) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatania wspdétczesnym zagrozeniom;
4) organizowanie zajec religii na wniosek rodzicow;
5) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze Srodowiskiem

przedszkolnym:;



6) umozliwienie dzieciom pochodzgcym z rodzin ukrainskich uchodzcéw
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i jezykowej w integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) organizowanie w uzgodnieniu z organem prowadzgcym zajec¢ dla dzieci ze
specjalistami;

9) umozliwianie dzieciom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

10) wspotdziatanie z rodzicami na rzecz stworzenia optymalnych warunkéw rozwoju.

§6

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym.

2. Pomoc psychologiczna - pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i czynnikéow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Nauczyciele we wspétpracy z nauczycielami specjalistami, w toku biezgcej pracy
rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace i
wspierajace.

4. Nauczyciele i nauczyciele specjalisci prowadzg i dokumentujg obserwacje dzieci.

1) Wyniki obserwacji dzieci przekazywane sg rodzicom dwa razy do roku: w styczniu i w
czerwcu lub wedtug potrzeb zgtaszanych przez rodzicéw/prawnych opiekunéw
dziecka.

5. Diagnoze dzieci przed podjeciem edukacji szkolnej przeprowadza sie dwukrotnie w ciggu
roku szkolnego.

1) Informacje o wynikach diagnozy koricowej nauczyciele i nauczyciele specjalisci
przekazujg rodzicom zgodnie z terminami zawartymi w przepisach prawa
oswiatowego.

6. W przedszkolu organizowane sg zajecia logopedyczne.

1) We wrzesniu logopeda przeprowadza badania przesiewowe i kwalifikuje dzieci do

terapii indywidualnej i grupowej.



2) Terapia logopedyczna jest prowadzona we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami.

7. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele specjalisci - pedagog specjalny i psycholog.

8. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng z uwzglednieniem opinii i
orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie
przedszkola, z udziatem nauczycieli i nauczycieli specjalistow, w uzgodnieniu z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoétpracy z rejonowg
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka.

10. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom/prawnym opiekunom dzieci i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

11. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§7

1. Przedszkole organizuje zajecia specjalistyczne ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.
2. Szczegoétowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscig okreslaja

odrebne przepisy.

§8

1. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

§9

1. Przedszkole na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw organizuje zajecia religii.

2. Whniosek nie musi byé ponawiany w kolejnym roku szkolnym, ale moze zosta¢ odwotany w
kazdym czasie.

3. Zasady organizacji zajec religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.



§10

1. Zadania przedszkola s3 realizowane w szczegdlnosci w formie zajec¢ kierowanych,

niekierowanych oraz swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne;

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania rozwoju;
organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych, muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na powietrzu;
wykorzystywanie naturalnie pojawiajgcych sie sytuacji edukacyjnych do zdobywania
umiejetnosci potrzebnych do osiggniecia przez dzieci dojrzatosci szkolnej;
organizowanie wg potrzeb nauczania w formie zdalnej, z wykorzystaniem sprzetu

dostepnego w przedszkolu (komputery, kamery, tgcze internetowe).

3. Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgca wobec rodzicow/prawnych

opiekunoéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

1)

2)
3)

4)

Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjecia
wczesnej interwencji specjalistycznej.

Informuje na biezgco o postepach i problemach dziecka.

Uzgadnia wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

Wspdtpracuje z instytucjami udzielajgcymi pomocy i wsparcia rodzinie.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§11

Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.



§12

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci prawnej, ktéra
zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos$é gospodarki
finansowej w tym przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Stoteczne Warszawa;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 338 ,,Sosnowa Stacyjka” w
Warszawie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczgce

obowigzkdw i uprawnien wymienionych w ustepie 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych
mu zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola, przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor nie rozpatruje skarg anonimowych.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki wykonuje wicedyrektor.
1) Zakres uprawnien wicedyrektora okres$la petnomocnictwo nadane mu przez

dyrektora.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych wychowania, edukacji i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola nr

338 ,Sosnowa Stacyjka”, ktory okresla:



1) organizacje zebran,
2) sposéb powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania,
3) sposéb dokumentowania dziatan rady,
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
4. Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 338 ,Sosnowa Stacyjka” realizuje kompetencje

okreslone w ustawie.

§ 14

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogot
rodzicéw/prawnych opiekundw.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegélnych oddziatéw sg rady oddziatowe
rodzicow/prawnych opiekundw,

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola nr 338
,Sosnowa Stacyjka” w Warszawie.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
sferach dziatalnosci przedszkola.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.

6. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.

§15

1. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalnos¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.
3. Organy tworzg warunki do wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspodlne spotkanie przedstawicieli organow

kolegialnych przedszkola.

§16

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organéw
jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organdw.

2. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze

stron konfliktu.



3. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor

zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola

§17

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie na zasadach powszechnej dostepnosci, zgodnie z
obowigzujgcym prawem oswiatowym oraz uchwatg organu prowadzgcego.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia poczucie bezpieczeristwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

4. Zazdrowie i bezpieczenistwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom/prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym do odbioru.

5. W czasie zajeé dodatkowych za zdrowie i bezpieczestwo dzieci odpowiada osoba
prowadzgaca zajecia.

6. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci muszg pozostawac pod statym nadzorem oséb
dorostych.

7. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku. Wyjatek
mogg stanowic sytuacje: nagranie potrzebne do uroczystosci przedszkolnej, kroniki.
Zgode na nagrywanie wydaje dyrektor.

8. Dla dzieci mozna organizowac zajecia poza terenem przedszkola na podstawie pisemnej
zgody rodzicow/prawnych opiekundw.

9. Zasady organizacji zaje¢ poza terenem przedszkola okresla ,,Regulamin spaceréw i

wycieczek”.



§18

1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice/prawni opiekunowie lub osoby
powyzej lat 10, przez nich upowaznione na podstawie pisemnego ,Oswiadczenia”.

2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8:30 i odbierane do
zakonczenia pracy przedszkola.

3. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola jest zobowigzana do przekazania go pod
opieke nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobistego sprawdzenia, kto odbiera dziecko z przedszkola.

5. Rodzice/prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez
rodzicow pod opiekg nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica/prawnego
opiekuna lub osoby przez niego upowaznione. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela
z grupy, odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi rodzic/prawny opiekun lub osoba przez
niego upowazniona. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci
pozostawianych, po odbiorze od nauczyciela, bez opieki w szatni, holu lub innych
miejscach ogdlnego pobytu w placéwce.

7. Rodzice/prawni opiekunowie, ktdrzy odebrali dziecko z sali lub z ogrodu przedszkolnego
powinni opusci¢ teren przedszkola. Przebywajg na terenie przedszkola tylko w
uzasadnionych przypadkach.

8. Nauczyciel ma prawo odmdwié¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenistwa.

1) O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora lub zastepce dyrektora.

2) Nauczyciel jest zobowigzany do nawigzania kontaktu z inng osobg uprawniong
mogacy przejac opieke nad dzieckiem.

9. W przypadku czestych spdznien rodzicow/prawnych opiekunéw i odbierania dzieci po
godzinach pracy przedszkola zostajg podjete nastepujgce dziatania:

1) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami /opiekunami prawnymi dziecka;

2) wystosowanie pisma do rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka;



3) nawigzanie wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu sprawdzenia
warunkow zyciowych dziecka i rodziny.

10. W sytuacji nie odebrania dziecka z przedszkola do godziny zakonczenia pracy placéwki:

1) w przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami/prawnymi opiekunami lub
osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez
godzine od czasu zamkniecia przedszkola;

2) wspdlnie podejmuja decyzje o powiadomieniu Policji o zaistniatej sytuacji oraz
potrzebie ustalenia miejsca pobytu rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka.

11. Zyczenia rodzicow dotyczgce ograniczenia prawa drugiego z rodzica do odbioru dziecka z

przedszkola muszg by¢ poparte przez stosowne orzeczenie sadowe.

§ 19

1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem $wigt i dni ustawowo
wolnych od pracy, zgodnie z organizacjg pracy przedszkola zawartg w Arkuszu
Organizacyjnym placéwki na dany rok szkolny.

2. Przedszkole funkcjonuje przez rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem
przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy umystowej, wychowania i opieki
oraz oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunéw.

4. Oddziatem przedszkolnym opiekujg sie nauczyciele wychowawcy.

5. Liczba dzieci bedacych pod opieka nauczyciela nie moze przekracza¢ 25. Dopuszcza sie
zwiekszenie liczebnosci oddziatéw do 28 w szczegdlnych przypadkach, okreslonych
odrebnymi przepisami.

6. W przedszkolu w przypadku wystgpienia zachorowan dzieci, nauczyciele nie podajg

lekow.

7. W przypadku zgtoszenia przez Rodzicow zdiagnozowanej alergii pokarmowej
poswiadczonej zaswiadczeniem lekarskim, w porozumieniu z Rodzicami, wyklucza
sie z ustalonego jadtospisu wskazane przez Rodzicéw produkty.

8. W skrajnych przypadkach dopuszcza sie przynoszenie przez Rodzicéw positkéw

przygotowywanych w domu dostosowanych do potrzeb dziecka.



9. Na podstawie oswiadczenia ztozonego przez Rodzica odpowiedzialnos$é za

poprawne przygotowywanie positkdbw w domu ponosi Rodzic.

10. W przypadku przyjecia lub zdiagnozowania w trakcie uczeszczania dziecka do
przedszkola cukrzycy typu 1 lub innej choroby przewlektej Przedszkole zobowigzane

jestdo:

a) wzmozonej obserwacji stanu psychofizycznego dziecka;

b) wzmozonej obserwacji stanu psychofizycznego dziecka;

c) zgtaszania rodzicom zaobserwowanego lub zgtoszonego przez dziecko ztego
samopoczucia;

d) wykluczenie w porozumieniu z Rodzicami wybranych produktéw z diety
dziecka;

e) zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Zdrowia, w przypadku koniecznos$ci
podania lekéw zwigzanych z choroba przewlektg lub wykonania innych
czynnosci np. skontrolowania poziomu cukru za pomocag glukometru,
czynnosci te mogg by¢ wykonane przez pracownikéw przedszkola jezeli
odbyty one przeszkolenie w tym zakresie (posiadanie wyksztatcenia
medycznego nie jest warunkiem koniecznym) i wyraza na to zgode;

f) przekazywanie przez Rodzicéw uprawnien do wykonywania czynnosci
zwigzanych z opiekg nad dzieckiem oraz zgoda pracownika przedszkola i
zobowigzanie do sprawowania opieki powinny mie¢ forme pisemna;

g) rodzic zobowigzany jest do przekazania upowaznienia do podawania dziecku
leku, dostarczenia informacji poswiadczonej przez lekarza dotyczacej
wskazan do opieki nad dzieckiem, w tym nazwy leku i sposobu dawkowania;

h) lek dostarczony przez Rodzica musi by¢ oryginalnie zapakowany, posiada¢

wazng date przydatnosci do spozycia.

§20

1. Przedszkole zapewnia bezptatng edukacje, wychowanie i opieke dla dzieci realizujgcych
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
2. Zasady pobierania lub zwalniania z optat za $wiadczenia opieki, edukacji i wychowania

przez przedszkole okreslajg odrebne przepisy.



§21

1. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odpfatne.

2. Zasady korzystania z zywienia w przedszkolu okresla organ prowadzacy.

3. Przedszkole przygotowuje positki dla dzieci w kuchni przedszkolnej.

4. Na positki przygotowane przez kuchnie sktadajg sie:
1) S$niadanie,
2) obiad,
3) podwieczorek.

5. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

6. Jadtospisy planowanych positkdw sporzadza kierownik gospodarczy we wspétpracy z
personelem kuchni, a zatwierdza dyrektor.

7. Informacja o aktualnym jadtospisie jest zamieszczana na tablicach ogtoszen.

8. Dziecko korzysta co najmniej z jednego positku, zgodnie z deklaracjg ztozong przez
rodzicow/ prawnych opiekunodw.
1) Deklaracja sktadana jest na okres co najmniej jednego miesigca.

9. Koszt jednego positku wynosi:
1) s$niadanie - 30% ustalonej stawki zywieniowej,
2) obiad - 50% ustalonej stawki zywieniowej,
3) podwieczorek - 20% ustalonej stawki zywieniowe].

10. Wysokos¢ optat za positki uzgadnia dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym w
planie finansowym na dany rok budzetowy.

§22

1. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw i planéw zajeé;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci oraz ich
zainteresowan i uzdolnien;

4) zgtaszania pomystéw zwigzanych z organizacjg oddziatu przedszkolnego, wyposazenia,
organizacjg uroczystosci i wycieczek oraz zaje¢ dodatkowych;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.



2. Obowigzkiem rodzicéw/prawnych opiekunow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola,

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty umozliwiajgce petng aktywnos¢ na
zajeciach,

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycjg
zdrowotng i emocjonalng,

5) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Przedszkole okresla formy wspétdziatania z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz
czestotliwos¢ organizowania statych spotkan:

1) zebrania ogdlne nie rzadziej niz razy w roku szkolnym,

2) zebrania oddziatowe nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym,

3) konsultacje indywidualne wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora 1 x w
miesigcu,

4) uroczystosci z udziatem rodzicéw/prawnych opiekunéw zgodnie z planem wspotpracy
na dany rok szkolny,

5) zajecia otwarte dla rodzicow/ prawnych opiekundw, co najmniej dwa razy w roku w
kazdym oddziale,

6) dniadaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych w terminie ustalonym przez Dyrektora,

7) tablice informacyjne dla rodzicoéw/prawnych opiekundw,

8) prowadzenie strony internetowej przedszkola,

9) wystawy wytwordw pracy dzieci.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§23
1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg

odrebne przepisy.



3. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego,

2) nauczyciel logopeda,

3) nauczyciele specjalisci: psycholog oraz pedagog specjalny.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:

1) pracownicy administracji,

2) pracownicy obstugi.
5. W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

6. W przedszkolu utworzono stanowisko kierownika gospodarczego.

§24
1. Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem placéwki, zastepuje go w ramach nadanych

petnomocnictw okreslonych przez Dyrektora.
2. Wicedyrektor wspétdziata z Dyrektorem w zakresie:
1) tworzenia warunkéw do realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych i
opiekunczych;
2) egzekwowania przestrzegania przez pracownikéw obowigzujgcych zasad
bezpieczenstwa oraz nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow;
3) ustalania planu urlopéw;
4) opracowywania we wspotpracy z Radg Pedagogiczng Ramowego rozktadu dnia oraz
tygodniowego rozktadu zaje¢;
5) organizowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
6) sprawowania nadzoru pedagogicznego i dokumentowania go;
7) tworzenia aktéw prawa wewnetrznego;
8) wykonywania innych czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych przedszkola.
3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci we wszystkich sprawach

wymagajgcych szybkiego zatatwienia.

§ 25

1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, dydaktyczne i opiekuricze zadania przedszkola i
odpowiadajg za jako$¢ pracy oraz sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi.
2. Podstawowag zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci i wspieranie w osiggnieciu dojrzatosci szkolnej.



3. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos$¢
za jej jakos¢;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i dokumentowanie ich;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6) informowanie rodzicow/prawnych opiekundw o rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych
etapdéw dojrzatosci szkolnej;

7) prowadzenie konsultacji dla wychowankoéw i rodzicow w ramach godziny dostepnosci,
w wymiarze jedna godzina tygodniowo;

8) organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) dbatos¢ o powierzong sale, sSrodki dydaktyczne i wyposazenie;

10) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj zainteresowan i zdolnosci dzieci;

11) prowadzenia zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

12) wspotdziatanie z rodzicami wychowankéw w sprawach wychowania i nauczania,
przekazywanie informacji na temat dziecka. jego zachowania i rozwoju;

13) wspdtpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotna i inng;

14) wspdtpraca z innymi cztonkami Rady Pedagogicznej w ramach powotanych zespotéw i
podejmowanych przez nig zadan;

15) dbatos¢ o dobre imie placéwki, propagowanie jej dziatalnosci w sSrodowisku;

16) nauczyciele zobowigzani sg do wzbogacania warsztatu pracy, statego podnoszenia i
aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestnictwo
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz przez instytucje

wspomagajace przedszkole.

§ 26

1. Zadania nauczyciela— logopedy.
1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy podopiecznych.



2)

3)

4)

5)

Prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla wychowankdw i
rodzicdéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami wychowankdw.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca

psychologiczno-pedagogiczng.

Zadania nauczyciela specjalisty — psychologa.

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu przedszkola

udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym

prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Zadania nauczyciela specjalisty - pedagoga specjalnego

1)

2)

3)

rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatann w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankdéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola we
wspotpracy z nauczycielami

wspieranie nauczycieli w:



4)
5)

6)

7)

8)
9)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankdéw, w tym barier i ograniczen

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkédw dydaktycznych do potrzeb
wychowankdéw

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztatceniem specjalnym

okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka

udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

prowadzenie zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych

prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Zadania nauczyciela specjalisty — nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztatcenia dziecka

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1)

2)

rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspoétorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,

w szczegolnosci:

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programéw wychowania przedszkolnego, programoéw
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci posiadajgcych

orzeczenie;



c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych , wspdlnie z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje
indywidualne programy edukacyjne okreslajgce zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistdw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajec
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzi zajecia rewalidacyjne;

4) uczestniczy w sporzadzaniu IPET i WOPFU;

5) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

6) prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogiczne;j i

psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 27

1. Zadania kierownika gospodarczego:

1) Prawidtowe zabezpieczenie majatku ruchomego, pieczeci i dokumentacji;

2) Sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym pomieszczen i sprzetu przedszkola oraz
BHP i P. POZ;

3) Zaopatrzenie przedszkola w zywnosc i sprzet oraz artykuty codziennego uzytku;

4) Nadzorowanie przyrzadzania positkdw, sporzgdzanie jadtospisdw i raportéw oraz
prowadzenie dokumentacji magazynowej oraz finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

5) Pobieranie optat od rodzicéw z tytutu korzystania z ustug przedszkola oraz
odprowadzanie $rodkéw finansowych do banku, na poczte lub kasy Urzedu Gminy;

6) Wspodtdziatanie z Dyrektorem w sprawach zwigzanych z utrzymaniem bazy i
wyposazenia przedszkola, nadzorowanie biezgcej konserwacji i remontow;

7) Prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw placéwki;

8) Organizowanie zadan obstugowych.

2. Zadania i obowigzki sekretarki przedszkola:

1) Przyjmowanie i rozdziat korespondenc;ji;

2) Rejestrowanie pism wchodzgcych i wychodzgcych;



3) Prowadzenie list obecnosci i ewidencji czas pracy pracownikow administracji i obstugi;

4) Przepisywanie i wysytanie korespondencji;

5) Woystawienie réznorodnych drukéw i zaswiadczen;

6) Sporzadzanie danych wyjsciowych do list ptac wszystkich pracownikéw przedszkola;

7) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i ptatnych zastepstw nauczycieli oraz
pracownikéw administracyjno-obstugowych;

8) Prowadzenie zbioru zarzgdzen, instytucji, przepiséw;

9) Prowadzenie archiwum;

10) Organizacja inwentaryzacji;

11) Prowadzenie jednolitego rejestru akt rzeczowych;

12) Zaopatrywanie pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej;

13) Prowadzenie dokumentacji przedszkolnej zgodnie z instrukcjg kancelaryjna
przedszkola.

Zadania woznej:

1) Wykonywanie zaleconych przez nauczyciela oddziatu czynnosci opiekuriczych i
obstugowych w stosunku do dzieci oraz innych czynnosci wynikajgcych z ramowego
rozktadu dnia;

2) Wspdtdziatanie z nauczycielem w przygotowaniu i realizacji zadan opiekunczych i
wychowawczo-dydaktycznych;

3) Utrzymywaniu w czystosci i porzgdku zabawek oraz kacikdéw zainteresowan.

4) Dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

5) Utrzymywanie czysto$ci w powierzonych pomieszczeniach;

6) Dbanie o tad i porzgdek w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z wymaganiem
przepisow sanitarnych;

7) Petna organizacja positkdw — podawanie, sprzatanie, zmywanie;

8) Pomoc dzieciom w czasie positkdéw oraz przy czynnosciach samoobstugowych;

9) Pomoc nauczycielce przy organizowaniu zaje¢ plastycznych, gimnastycznych i innych;

10) Dbanie o przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.

Zadania pomocy nauczyciela:

1) Wykonywanie zaleconych przez nauczyciela oddziatu czynnosci opiekuriczych i
obstugowych w stosunku do dzieci oraz innych czynnosci wynikajgcych z ramowego

rozktadu dnia;



2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Wspotdziatanie z nauczycielem w przygotowaniu i realizacji zadan opiekunczych i
wychowawczo-dydaktycznych;

Utrzymywaniu w czystosci i porzadku zabawek oraz kacikdw zainteresowan;
Dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

Utrzymywanie czystosci w powierzonych pomieszczeniach;

Dbanie o tad i porzagdek w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z wymaganiem
przepisow sanitarnych;

Petna organizacja positkéw — podawanie, sprzatanie, zmywanie;

Pomoc dzieciom w czasie positkdw oraz przy czynnosciach samoobstugowych;

Pomoc nauczycielce przy organizowaniu zajec¢ plastycznych, gimnastycznych i innych;

10) Dbanie o przestrzeganie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa;

11) Pomoc nauczyciela zatrudniana jest do obstugi dzieci najmtodszych oraz zgodnie z

zasadami organizacji pracy przedszkola.

Zadania pomocy nauczyciela zatrudnionej do dziecka z orzeczeniem o potrzebie

ksztatcenia specjalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wykonywanie zaleconych przez nauczyciela oddziatu czynnosci opiekunczych i
obstugowych w stosunku do dziecka oraz innych czynnosci wynikajgcych z ramowego
rozktadu dnia;

Wspdtdziatanie z nauczycielem w przygotowaniu i realizacji zadan opiekuniczych i
wychowawczo-dydaktycznych;

Towarzyszenie dziecku w trakcie jego pobyty w przedszkolu w podejmowanych
aktywnosciach;

Wspieranie dziecka w trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, spotecznych,
zabawowych, wycieczek i wyjs¢ po za teren przedszkola;

W sytuacji wybuchu agresji u dziecka zastosowanie niezbednych srodkéw np.
przytrzymanie w chwycie krepujgcym dziecka do momentu wyciszenia dziecka.
W przypadku nieobecnosci dziecka, do ktérego zatrudniono pomoc nauczyciela,

przejmujg ona obowigzki pomocy nauczyciela zawarte w § 27 pkt 4.

Zadania dozorcy:

1)

2)

Czuwanie nad powierzonym mieniem, zabezpieczenia go przed zniszczeniem i
kradziezg;

Zamykanie i otwieranie budynku przedszkola z obstugg monitoringu;



3) Dbatos$¢ o tad i porzagdek terenu przedszkolnego oraz przylegajacych chodnikow i
parkingu nalezgcego do placéwki;

4) Monitorowanie stanu technicznego sprzetéw w ogrodzie przedszkolnym;

5) Konserwacja terendw zielonych w ogrodzie — sadzenie i pielegnacja roslinnosci,
koszenie trawy, podlewanie ogrodu;

6) Przestrzeganie zasad i przepiséw BHP i P.POZ.

Obowiagzki kucharki:

1) Punktualne przygotowanie positkéw dla dzieci wg zasad zywienia dzieci w wieku
przedszkolnym oraz obowigzujacych przepisdw prawa dotyczacych zywienia dzieci i
miodziezy w placéwkach oswiatowych;

2) Przyjmowanie produktéw zywnosciowych z magazynu i kwitowanie ich odbioru w
raportach zywieniowych i dbanie o ich racjonalne zuzycie;

3) Utrzymanie w odpowiednim stanie powierzonego sprzetu kuchennego;

4) Dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen kuchennych;

5) Wspdtpraca z kierownikiem gospodarczym w ustaleniu jadtospisow;

6) Prawidtowe pobieranie, znakowanie i przechowywanie préb pokarmowych;

7) Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;

8) Przestrzeganie przepiséw BHP i P. POZ.

Obowigzki pomocy kucharza:

1) Obroébka wstepna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkgji
positkdw/mycie, obieranie, czyszczenie;

2) Rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcow z uwzglednieniem wymogoéw
technologii i instytucji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) Przygotowanie potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

4) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) Utrzymywanie czystosci i porzgdku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, BHP i P.POZ.;

6) Mycie naczyn, wyparzanie sprzetu kuchennego;

7) Sprzatanie magazyndw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem
kuchennym, pranie fartuchow;

8) Dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;



10.

11

12.

9) Pomoc w zagospodarowaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzety stanowigce
wyposazenie kuchni;

10) Wykonywanie polecen kucharki.

Obowigzki szatniarki:

1) Dyzurowanie w szatni w czasie przychodzenia i rozchodzenia sie dzieci;

2) Wydawanie dzieci tylko rodzicom lub osobom petnoletnim przez nich upowaznionym;

3) Utrzymywanie w czystosci i porzadku szatni i przydzielonych pomieszczen;

4) Wykonywanie czynnosci obstugowych w stosunku do dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

WSszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw BHP i P.POZ. oraz

zachowania tajemnicy stuzbowe;.

. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do reagowania na sytuacje zagrazajace

bezpieczenstwu dzieci na terenie placowki.
1Szczegdtowe zakresy obowigzkdéw sg przechowywane w teczkach akt osobowych

pracownikéw.

Rozdziat 6

Prawa i obowigzki dzieci

§28

1.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) respektowania jego praw wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka;

2) wtasciwie zorganizowanej opieki sprawowanej przez wykwalifikowang kadre;
3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu;
4) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

7) rzetelnej oceny rozwoju psychofizycznego;

8) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.



§ 29

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania ustalonych wspdlnie w grupie
przedszkolnej umoéw, kodekséw, kontraktéw, dotyczgcych bezpieczenistwa i szacunku
wzgledem siebie i innych.

2. W przypadku wystepowania u dziecka zachowan szczegdlnie agresywnych zagrazajgcych
bezpieczenstwu innych dzieci, nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem:

1) przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych;

2) zwraca sie na pismie do rodzicow/ opiekundw prawnych z prosba o dokonanie
specjalistycznej diagnozy dziecka w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicow/ prawnych opiekundéw dyrektor

kieruje sprawe do sgdu rodzinnego.

§30

1. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze w drodze decyzji skresli¢ z listy
dziecko w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci, trwajacej co najmniej dwa miesigce i
nieskutecznych prob wyjasniania powodéw tej nieobecnosci.
2. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora do

organu nadrzednego.

§31

Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa dzieci przed przemocg uchwatg Rady

Pedagogicznej wprowadzit Standardy Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem, zawierajace:

1) Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci - rozpoznawanie i reagowanie

2) Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem placowki

3) Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

4) Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

5) Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego
oraz wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”

6) Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

7) Zasady ochrony wizerunku dziecka



8) Zasady dostepu dzieci do Internetu

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§31
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.



